
附件5
禅城区“通济才智”工程设立人才集体户    及管理考核实施细则
 第一章  总则
    第一条 为进一步加强人才引进工作，畅通人才入户渠道，规范人才入户管理，根据《佛山市禅城区推进“通济才智”工程建设实施办法的通知》（佛禅府办〔2016〕26号）精神，以及落实《佛山市进一步推进户籍制度改革实施方案》（佛府办〔2016〕21号）人才入户的有关规定，结合我区实际情况，制定本实施细则。

第二条 本细则所称人才入户，是指符合我市、区引进人才政策，经市、区人才部门办理引进接收手续的非禅城区户籍，并在我区就业、创业或经商，无自有产权住房和城镇直属亲属可供落户的各类人才。拥有自有产权住房和城镇直属亲属可供落户的各类人才，按《佛山市进一步推进户籍制度改革实施方案》（佛府办〔2016〕21号）有关规定申请和办理入户。

第三条 禅城区人才服务管理办公室（以下简称“区人才办”）负责我区引进人才入户的统筹推进、组织协调工作,负责做好对设立人才集体户的企业单位、经济（产业）园区和各镇（街道）人社局引进人才入户的年度综合考核工作。 

 第二章  人才集体户设立
第四条 在禅城区人才资源开发服务中心（以下简称“区人才中心”）设立人才集体户，根据引进人才的意愿，专门用于接收具有研究生及以上学历（学位）或中级及以上专业技术资格的人才入户。
第五条 在各镇（街道）人社局设立人才集体户，作为保障本辖区引进人才入户的集体户,负责接收辖区内企业单位未设立人才集体户，且人才户口未能迁入服务单位所属村(居)委集体户的人才入户。

第六条 在各经济（产业）园区运营管理机构设立人才集体户，作为保障本园区企业引进人才入户的集体户,负责接收园区内未设立人才集体户的企业单位引进人才入户。

第七条 引进人才入户按照服务单位、经济（产业）园区、村(居)委、各镇（街道）人社局和区人才中心设立的人才集体户逐级解决的办法,妥善解决人才入户问题。

第八条 对符合设立人才集体户资格条件，即有自有合法所有权厂房、办公楼、生活区的厂企单位，企业员工数量100人或以上（通过认定的高新科技企业可不受员工人数限制），或每年纳税人民币20万元以上，且有专人负责管理集体户口的各单位，务必在本年度内向区公安户政部门申请设立人才集体户，妥善解决本单位引进人才入户问题。对于具备条件而未设立人才集体户的用人单位，自本细则出台起给予一年的过渡期，区人才中心，各镇（街道）人社局、经济（产业）园区运营管理机构和村(居)委人才集体户可以接受其引进人才户口迁入。
第三章  人才入户申请和办理程序
第九条 人才申请入户按以下程序予以办理：  

1.入户申请。申请人填写《禅城区人才入户申请审核表》，经服务单位加具意见后，连同计划生育相关证明材料，按照第二章相关规定，递交拟迁入集体户的设立单位；

2.入户审核。集体户单位对申请材料进行审核，对审核合格的，加具同意户口迁入意见。对材料不齐全、不属于迁入范围等审核不及格的，须一次性告知原因。
3.入户办理。申请人将审核通过的《禅城区人才入户申请审核表》、集体户主页复印件（加盖公章）报送区人才办，区人才办予以核发《调动人员情况登记表》。申请人持上述材料及其他相关资料到公安户政部门办理入户手续。

    第十条 引进人才可按照《佛山市进一步推进户籍制度改革实施方案》（佛府办〔2016〕21号）有关规定，办理随其生活、居住的配偶、未成年子女和父母户口随迁手续。

第四章  人才集体户管理考核   
第十一条 各镇（街道）人社局及各村（居）委、经济（产业）园区运营管理机构已设立或新设立的人才集体户，填写《禅城区设立人才集体户管理单位基本情况登记表》，报区人才办进行备案，以便做好引进人才入户协调、考核工作。各村（居）委已设立的集体户可作为引进人才入户使用，各镇（街道）人社局配合做好辖区村（居）委集体户统一上报工作。

第十二条 各镇（街道）人社局负责组织发动辖区内且在经济（产业）园区外，符合设立人才集体户资格条件单位设立人才集体户；各经济（产业）园区运营管理机构负责组织发动本园区内，符合设立人才集体户资格条件单位设立人才集体户。
第十三条 各镇（街道）人社局、经济（产业）园区运营管理机构负责做好本辖区内已设立人才集体户单位的人才入户协调工作，对没有正当理由拒绝或延误人才入户的用人单位，报区人才办备案。

第十四条 用人单位承担对入户人才管理的主体责任，无论是落户本单位集体户还是落户其他人才集体户，都必须签订入户人才、用人单位、集体户设立单位的三方协议，明确各自责任和义务。用人单位应积极协助所在村（居）委做好入户人才的计生、选举、社保等社会管理和服务工作。
第十五条 人才购买自有产权住房后，应在取得房产证之日起三个月内将户口迁出人才集体户。

第十六条 人才入户工作考核

1.实行年度考核工作机制。设立人才集体户的各镇（街道）人社局、经济（产业）园区运营管理机构，在每年6月和12月第一周内，将接收引进人才入户的基本情况，以书面总结形式报送区人才办。区人才办在每年第一季度对上一年度人才入户工作进行综合考核，考核结果由区人社局报区政府和区人才工作领导小组。

2.对人才入户年度综合考核合格的，根据《佛山市禅城区推进“通济才智”工程建设实施办法的通知》（佛禅府办〔2016〕26号）相关规定，给予各镇（街道）人社局10万元、各经济（产业）园区运营管理机构最高3万元的人才集体户管理工作经费补助。

3.区人才办设立咨询和投诉热线电话，对没正当理由拒绝或延误人才入户的，一经查实，不核发人才集体户管理工作经费补助，并追究相关人员责任。
第五章  附  则
第十七条 对以欺骗手段伪造或提供虚假证明材料申请入户的，取消其入户资格。涉嫌违法犯罪的，依法追究相关法律责任。

第十八条 本细则由禅城区人才服务管理办公室负责解释。
附件：1.禅城区人才入户申请审核表

      2.禅城区设立人才集体户管理单位基本情况备

        案表

附件1
 禅城区人才入户申请审核表
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	（照   片）

	婚姻状况
	
	政治面貌
	
	身份证号
	
	

	出生日期
	
	出生地
	
	籍贯
	
	

	学历
	
	毕业时间
	
	  技术职称

（职业资格）
	

	毕业院校
	
	专业
	

	现户籍地
	
	户口性质
	

	家庭地址
	
	引进（接收）时间
	

	工作单位
	
	职务
	

	工作单位地址
	
	移动电话
	

	
	
	住宅电话
	

	配偶情况（已婚的需填写）

	配偶姓名
	
	出生日期
	

	身份证号
	
	户籍地址
	

	现居住地
	

	现有子女情况
	姓   名
	性  别
	出生日期
	是否政策内出生

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	学习和
工作简历
	

	申请入户情况
	迁入单位集体户 □  迁入经济（产业）园区人才集体户□  迁入镇（街道）人社局人才集体户 □  迁入区人才中心人才集体户  □

	
	拟迁入户籍地址
	

	
	随迁
人员
情况
	姓名
	性别
	出生日期
	身份证号
	与本人关系
	户口性质

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	承诺书
	1.本人因在禅城区工作，申请将户口迁入禅城区，并自觉遵守禅城区户口管理规定和国家计划生育政策；
2.本人所填写及提供的一切资料属实，若有弄虚作假，愿意承担由此带来的法律责任。
                                  承诺人（签名）：                     
年     月     日    

	工作单位意见
	         （盖章）      
年     月     日    
	人才集体户管理单位意见
	          （盖章）      
年     月     日


附件2

  禅城区设立人才集体户管理单位基本情况备案表

备案单位:                            日期:     年   月   日

	集体户基本情况
	 户  号
	户主

名称
	所属村(居)委
	住   址

	
	
	
	
	

	分管负责人
	姓名
	职务
	联系电话
	联系邮箱

	
	
	
	
	

	经办人
	
	
	
	




