附件1

佛山市禅城区高层次人才界定

    高层次人才包括以下四类人才：

    一、第一类

中国科学院院士、中国工程院院士。

二、第二类

    （一）国家引进海外高层次人才计划（千人计划）人选；

    （二）国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖一等奖获得者前三名；

（三）国家级重点学科、重点实验室、工程技术研究中心首席科学家；

三、第三类

    （一）国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖二等奖获得者前三名；

    （二）“新世纪百千万人才工程”国家级人选；

    （三）国家杰出青年科学基金获得者；

    （四）国家有突出贡献中青年专家；

    （五）享受国务院特殊津贴的专家；

    （六）“长江学者计划”特聘教授；

    （七）省级重大科技项目、重大工程项目的主要技术专家、管理专家，珠江学者，省部级有突出贡献的中青年专家； 

    （八）取得博士学位以上，并在知名高等院校、科研机构、金融机构、世界500强企业、国内大型企业等单位具备两年以上工作经历、科技成果突出的高层次人才。

    四、第四类

    （一）具有高级专业技术职务任职资格的人员、获得博士或硕士学位的人员；

    （二）拥有处于国际、国内领先水平的专利、发明的优秀专业技术人才或专有技术的人员；

（三）重点经济发展领域中急需引进的其他紧缺人才。
